
Autismo: vedere l'opportunità 
Percorso formativo per una accoglienza

consapevole delle persone autistiche e dei

loro caregiver

for

L'unica cosa che unisce l'umanità è che siamo tutti

differenti  ma  nessuno è più giusto degli altri
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Far cogliere la grande opportunità di

confrontarsi con le persone autistiche 

 per attivare percorsi scolastici, sociali

e di inserimento lavorativo di qualità.

Gli obiettivi

for



Le organizzazioni che
investono sulla crescita sociale
dei collaboratori generano un
forte orgoglio di appartenenza 

Perché è importante acquisire

competenze sull'accoglienza

consapevole? 

Il 75% delle persone conosce
almeno una persona autistica.
Negli ultimi 20 anni + 316%
diagnosi. 

Condividere i valori crea un
legame solido fra le
organizzazioni e le persone.
La CSR è reale quando l'intero
tessuto di una organizzazione
viene intriso dei valori che la
ispirano

Il 20% della popolazione, a
livelli di impegno differenti, è
un caregiver di una persona
autistica.

for



Modalità: On line 
con docenti in sincrono cioè in diretta

Docenti: Multidisciplinari 
In ogni incontro ci saranno persone
autistiche, caregiver e professionisti in
diretta

Materiali digitali
Verranno consegnati materiali didattici
e L'attestato di partecipazione ad ogni
partecipante in formato digitale

Didattica: interattiva 
Il corso si basa su un approccio
interattivo con i corsisti che prevede un
continuo dialogo con i docenti.

Durata: 3 ore per incontro

Perché è importante acquisire

competenze sull'accoglienza

consapevole? 

for



Propedeutica 
(comune a tutti i corsisti)

La Normalità

Autistico: alcune nozioni

Confronto fra autistico e non autistico

Il lessico

Conclusioni

Struttura del

corso

Specialistica Sociale
(Per i corsisti con vocazione sociale

Insegnanti, Educatori, assistenti sociali,
polizia urbana soccorritori)

Specialistica aziendale
(Per i corsisti che si occupano di inserimenti

lavorativi come aziende e cooperative

Come interagire con i caregiver

Presentare una persona autistica

Obiettivo autonomia

Le routine

Conclusioni

La valutazione delle competenze 

La formazione dei colleghi

Il rapporto con il tutor

Come assegnare degli obiettivi

Conclusioni

for



I nostri Perché

Contenuti validati

Struttura personalizzata

Team di docenza affiatato
comitati di valutazione: scientifico, identitario e caregiver

Un percorso studiato per le esigenze pratiche dei corsisti

Una squadra con alle spalle migliaia di ore di docenza 

Docenti multidisciplinari

for
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