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Le attività di progetto hanno

l’obiettivo di generare per i

destinatari e per le famiglie

interessate un miglioramento

complessivo della qualità della

vita in termini di accrescimento

delle competenze prelavorative

e lavorative e di maggiore

consapevolezza delle possibilità

di inserimento nel mondo del

lavoro. 

Sono coinvolti 25 destinatari

diretti dei quali 12 saranno

avviati ad esperienze in contesti

lavorativi attraverso i tirocini di

formazione ed orientamento. 

Le azioni vogliono rafforzare i

servizi di orientamento e

inserimento lavorativo che sono

gestiti dalla capofila in

collaborazione sia con il mondo

scolastico che con l’Azienda

Sanitaria Provinciale di

Cosenza.

S T O R I E  D ’ I N C L U S I O N E  P O S S I B I L E

Sede di progetto:Sede di progetto:

Via Alberto Serra 46 CosenzaVia Alberto Serra 46 Cosenza

Tel. 0984 393029Tel. 0984 393029

Email: info@glialtrisiamonoi.orgEmail: info@glialtrisiamonoi.org

Web: glialtrisiamonoi.orgWeb: glialtrisiamonoi.org

WORK IN PROGRESS ATS è unaWORK IN PROGRESS ATS è una

Associazione Temporanea di ScopoAssociazione Temporanea di Scopo

costituita per la gestione del progettocostituita per la gestione del progetto

omonimo e vede la partecipazioneomonimo e vede la partecipazione

dell’organizzazione di volontariatodell’organizzazione di volontariato

GLI ALTRI SIAMO NOI ODV in qualitàGLI ALTRI SIAMO NOI ODV in qualità

di Capofila e la Coop. Sociale a r.l.di Capofila e la Coop. Sociale a r.l.

VOLANDO OLTRE in qualità diVOLANDO OLTRE in qualità di

Associata.Associata.



Risultati:Risultati:

--     Potenziamento dell’attività delPotenziamento dell’attività del

SILDI e creazione di un team di 10SILDI e creazione di un team di 10

esperti dell’inserimento lavorativoesperti dell’inserimento lavorativo

di cui 2 appartenenti all’associatodi cui 2 appartenenti all’associato

esterno ASP, 3 all’ associatoesterno ASP, 3 all’ associato

interno e 5 appartenenti alinterno e 5 appartenenti al

capofila (compreso il responsabilecapofila (compreso il responsabile

di progetto).di progetto).     

--     Empowerment per 25 personeEmpowerment per 25 persone

con disabilità di competenzecon disabilità di competenze

prelavorative e lavorative.prelavorative e lavorative.

- Predisposizione di 12 PTO e della- Predisposizione di 12 PTO e della

documentazione relativa secondodocumentazione relativa secondo

le linee guida per i tirocini delle linee guida per i tirocini del

2017;2017;  

- Realizzazione di 12 progetti- Realizzazione di 12 progetti

formativi di tirocinio della durataformativi di tirocinio della durata

di 6 mesi ciascuno supportati dadi 6 mesi ciascuno supportati da

tutor d’accompagnamento e tutortutor d’accompagnamento e tutor

aziendali;aziendali;   

- Predisposizione e- Predisposizione e

personalizzazione dell’App per lapersonalizzazione dell’App per la

promozione dell’autonomia nellapromozione dell’autonomia nella

produzione di prodotti alimentari eproduzione di prodotti alimentari e

nella preparazione di pasti.nella preparazione di pasti.


